ISSN 3030-3672

HCSD

Human capital and social
development.

2024 - volume 7, issue 1

Inson kapitali va ijtimoiy rivojlanish
jurnali.

2024 - 7-jild, 1-son

www.hcsd.samdu.uz

Samarqgand_2024



ISSN 3030-3672 Inson kapitali va ijtimoiy rivojlanish jurnali
HCSD Journal Human capital and social development
2024 - volume 7, issue 1 XypPHAA HeAoBEYEeCKMM KAMMTAA M COLLMAABHOE DA3BUTUE

O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI OLIY TA’LIM FAN VA
INNOVATSIYALAR VAZIRLIGI
SHAROF RASHIDOV NOMIDAGI SAMARQAND DAVLAT
UNIVERSITETI

H|
EAS T T | |
3\ llllllll!l:l II"I :!!Illllnlll
\@' L Jumnm | s/

Inson kapitali va ijtimoiy rivojlanish jurnali
Journal Human capital and social development
Kypunan YenoBeuecknii KanuTaJa U COUUAIBHOEPA3ZBUTHE
Jurnali
7-jild, 1-son (Mart) 2024.
Jurnal 2021-yilda tashkil topgan.
Davriyligi: har ikki oyda

Davriy nashirning rasmiy nomi: “Inson kapitali va ijtimoiy rivojlanish”-“Human
capital and social development”-“UemoBeueckuii KarmuTaa U COIMATBHOE Pa3BUTHS
O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Administratsiyasi huzuridagi Axborot va
ommaviy kommunikatsiyalar agentligi tomonidan 19.05.2021 sanada berilgan
Nel1179 guvohnomasi bilan ro‘yhatdan o‘tgan.

Junal: O‘zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligi
huzuridagi Oliy attestatsiya komissiyasi Rayosatining 2023 yil 30 noyabrdagi 342/3-
son garori bilan tasdiglangan Iqgtisodiyot fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD) va
fan doktori (DSc) IImiy darajasiga talabgorlarning dissertatsiya ishlari yuzasidan
dissertatsiyalari asosiy ilmiy natijalarini chop etish tavsiya etilgan ilmiy nashrlar
ro‘yhatiga kiritilgan.

Jurnal asoschilari: Sharof Rashidov nomidagi Samargand davlat universiteti
Inson resurslari va mahalla targqiyotini boshqarish instituti.

Nashr etuvchi: SamDU tahririy-nashriyot bo‘limi.

Xalgaro indeksi: ISSN 3030-3672

Tahririyat telefoni: +998 (94) 283 56 78, +998 (90) 502 13 03

Pochta manzili: 140104, Samargand shahar., Universitet xiyoboni, 4
Web-sayt: www.hcsd.samdu.uz.

E-mail: ikromnasimov2020@gmail.com

www.hcsd.samdu.uz 2


http://www.hcsd.samdu.uz/
mailto:ikromnasimov2020@gmail.com

ISSN 3030-3672 Inson kapitali va ijtimoiy rivojlanish jurnali

HCSD Journal Human capital and social development
2024 - volume 7, issue 1 XYPHOA HeAoBEYECKMIM KAMUTAA M COLUMAABHOE PA3BUTUE
«INSON KAPITALI VA IJTIMOIY RIVOJLANISH»
«HUMAN CAPITAL AND SOCIAL DEVELOPMENT»
«YEJJOBEYECKHNHN KATIUTAJ 1 COIIMAJIBHOE PA3BUTUE»
JURNALI

Bosh muharrir: t.f.d., prof. Xalmuradov Rustam Ibragimovich

Bosh muharrir o‘rinbosari: f-m.f.n., dots. Xushvaqtov Hakim Abdilhakovich
Kotib: PhD., dots., Korjavova Xurshida Abdulmalikovna

Texnik muharrir: assistent., Rabbimov Muxriddin Musoqul o‘g’li

TAHRIRIYAT KENGASHI
O‘zFA akademigi, i.f.d., prof. Abdurahmonov Qalandar Xodjayivech
O‘zFA akademigi, i.f.d., prof. G’ulomov Saidaxror Saidaxmedovich

1.f.d., prof. Hexona EBrenust Bnagumuposna (Poccust)

1.f.d., prof.
1.f.d., prof.
1.f.d., prof.
1.f.d., prof.
1.f.d., prof.
1.f.d., prof.

Xolmo*‘minov Shayzoq Raxmatovich (TDIU)
Pardayev Mamayunus Qarshiboyevich (SamiSlI)
Muxammedov Murod Muxammedovich (SamlSl)
Arabov Nurali Uralovich (SamDU)

Safarov Baxodirxon Shaxriyorovich (SamDU)
Nasimov Dilmurod Abdulloyevich (SamDU)

1.f.n., prof. Aslanova Dilbar Xasanovna (SamlISI)

PhD, dots.
i.f.n., dots.
1.f.n., dots.
1.f.n., dots.
I.f.n., dots.
1.f.n., dots.
I.f.n., dots.
1.f.n., dots.
PhD, dots.
PhD, dots.
PhD, dots.
PhD, dots.
PhD, dots.
PhD, dots.

Djurakulov Shoxrux Davronovich (SamDU)
Yuldashev Shamsiddin Qiyomiddinovich (SamDU)
Nizamov Axtam Numonovich (SamDU)

Bozorov Berdimurod Ulug’murodovich (SamDU)
Boboqulov Bahromqul Mamatkulovich (SamDU)
Kushatov Rustam Xaydarovich (SamDU)
Porsayev Ganidjan Muxamedovich (SamDU)
Alibekova Saodat Lapasovna (SamDU)

Nasimov Ikrom Xusanovich (SamDU)

Ernazarov Ortiq Eshnazarovich (SamDU)
Ulug‘murodova Nodira Berdimuradovna (SamDU)
Sharifov Shuhrat Saidahmadovich (SamDU)
Maxmudova Mohinur Ravshanbekovna (SamDU)
Bakayev Ziyovuddin Toshbolta o‘g‘li (SamDU)

www.hcsd.samdu.uz



ISSN 3030-3672 Inson kapitali va ijtimoiy rivojlanish jurnali
HCSD Journal Human capital and social development

2024 - volume 7, issue 1 XypHOA YeAoBeYeCKMM KAMMUTAA M COLUMAABHOE PA3BUTUE
INNOVATSION FAOLIYATINI RAG‘BATLANTIRISH TIZIMI VA

UNGA TA’SIR ETUVCHI OMILLAR

Sh.B.Bahodirov'

1. Sharof Rashidov nomidagi Samargand davlat universiteti Kattago ‘rg ‘on

OPEN ACCESS
HCSD

Correspondence
Bahodirov Shohruh
Bahodir o‘g‘li

Sharof Rashidov nomidagi
Samargand davlat universiteti
Kattaqgo ‘rg’on filiali
doktoranti.

E-Mail:
bahodirovshohruh1994@g
mail.com

+99893 333-53-13

Received: 18 January 2024
Revised: 11 February 2024
Accepted: 19 February 2024
Published: 28 February 2024

Funding source for
publication: Samarkand
State University.

Publisher’s Note: HCSD
stays neutral with regard to
jurisdictional claims in
published maps and
institutional affiliations.

[@ole)

Copyright: Journal Human
capital and social
development © 2 by
Samarkand State University is
licensed
https://creativecommons.org/l
icenses/by-nc/4.0/

www.hcsd.samdu.uz

filiali, Samargand, O ‘zbekiston.

Annotatsiya. Ushbu magolada savdo korxonalarida
xodimlarning mehnat samaradorligining mohiyati, ijtimoiy-
igtisodiy mazmuni, uni ifodalovchi ko‘rsatkichlar tizimi,
unumdorlik va samaradorlik ko‘rsatkichlarini hisoblash
tamoyili, samaradorlikni hisoblashda resurs sarfi va magsadga
yo‘naltirilganlik  yondashuvi hamda ularning o‘zaro
bog‘ligligi tadqiq etilgan.

Kalit so‘zlar. moddiy va ma'naviy rag‘batlantirish
tizimi, mehnatdan samarali foydalanish, ish haqgi tizimi,
mehnatga haq to‘lash.

AHHOTanudA. B 1aHHOM cTaThe pacCMOTPEHBI CYIIHOCTD
MPOU3BOJAUTEILHOCTH Tpy/la pPaOOTHUKOB TMPEIIPHUSATHIHA
TOPTOBJIM, €€ COIHAJbHO-PKOHOMHUUYECKOE COJIepKaHHUeE,
cucTeMa ToKa3zaTesel, ee OTpaXKaroluX, MPUHIUI pacueTa
nokasareyied  IPOU3BOAUTENBHOCTH U 3((PEKTUBHOCTH,
pecypco3aTpaTHbli M LEJIEeBOM MOAXOJ IIPU pacyeTe.
HccnenoBana 3p(heKTUBHOCTh M MX B3aMMO3aBUCUMOCTb.

KiroueBble cjI0Ba. CHUCTEMa MaTepUANIBHOTO U
MOPaJIbHOTO CTUMYJIMPOBAHUS, s dexTuBHOE
UCTIONB30BaHUE TpyJa, CHCTeMa OIUIaThl TpyJa, oIuiaTa
Tpyzda.

Abstract. This article examines the essence of labor
productivity of workers in trade enterprises, its socio-
economic content, the system of indicators that reflect it, the
principle of calculating productivity and efficiency indicators,
the resource-intensive and targeted approach to calculation.
The effectiveness and their interdependence have been
studied.

Keywords. system of material and moral incentives,
efficient use of labor, remuneration system, remuneration.
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Kirish

Mamlakatimizda igtisodiyotni
modernizatsiyalash jarayonlari davom
etar ekan, uning barcha bo‘g‘inlarida
albatta o‘zgarishlar sodir bo‘lishi va
yangi iqtisodiyot barpo bo‘lishi kerak.
O<zbekiston respublikasi  prezidenti
sh.m.mirziyoyev 0z asarlarida
igtisodiyotni modernizatsiyalashni juda
keng va atroflicha targ‘ib etib,
“igtisodiyotimizda chuqur islohotlarni
davom ettirish; yurtimizga zamonaviy
texnologiyalarni olib kelib, ishlab
chigarishni yangilash va
modernizatsiyalash jarayonlarini
tezlashtirish siyosatini izchil amalga
oshirish lozim”, deb ta’kidlaydi. Ushbu
fikrlaridan yaqgol ko‘rinib turibdiki,
mamlakatimizda amalga oshirilayotgan
islohotlardan asosiy magsad ishlab
chigarishni yangilash,
modernizatsiyalash  orgali  butunlay
“yangi iqtisodiyotni”, ya’'ni  eng
zamonaviy ragobatbardosh igtisodiyotni
yaratishdan iboratdir.

2023-yilda mamlakatimizni
ijtimoiy-iqtisodiy rivojlantirish
yakunlari hamda 2023-yilga

mo‘ljallangan iqtisodiy dasturi ustuvor
yo‘nalishlariga bag‘ishlangan vazirlar
mahkamasining majlisida  gilgan
ma’ruzasida “fransiyadagi dunyoning
eng Yyaxshi Dbeshta biznes maktabi
gatoriga kiradigan “inssad” xalqaro
biznes maktabining 2022-yilgi
“innovatsiyalarning global indeksi”
ma’ruzasida bayon etilgan
ma’lumotlarni  keltirish o‘rinli, deb
o‘ylayman. Ma’ruza jahon intellektual

mulk tashkiloti bilan hamkorlikda
tayyorlangan. Ushbu  ma’ruzada
dunyoning 141 mamlakatidagi

innovatsion rivojlanish kompleks tarzda
tahlil qgilingan. Tahlilning asosiy
tarkibiy gismlaridan biri inson kapitalini
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rivojlantirish darajasi bo‘lib, mazkur
ko‘rsatkich bo‘yicha bizning
mamlakatimiz  35-o‘rinni  egallagan”
deb aytib o‘tdi.

zamonaviy texnologiyalar asosida
korxonalarda yangicha ishlab
chigarishni tashkil qilish, go‘shimcha
xizmat turlarini taklif etish va mavjud
mahsulot va xizmat turlarining sifatini

oshirish asosida korxonalarni
boshgarishni  innovatsion  jihatdan
rivojlantirish  zaruriyatini  vujudga

keltiradi.
Mavzuga oid adabiyotlar tahlili

ilmiy adabiyotlar tahlili shuni
ko‘rsatadiki, innovatsion faoliyatga
ta’sir o‘tkazuvchi omillarning tasnifi
ayni vaqtda ishlab chigilmagan. Ko‘plab
mualliflar  korxonaning innovatsion
faoliyatiga ta’sir o‘tkazuvchi omillarga
o‘z  e’tiborini  qaratishgan.  T.g.
filosofova oz  asarida,  sanoat
korxonalarida innovatsiyalarga
to‘sqinlik etuvchi quyidagi omillarni
gayd etib o‘tgan: -igtisodiy - moliyaviy
resurslar bilan kam ta’minlanganlik,
davlat tomonidan kam
moliyalashtirilish, innovatsiyalarni
targ‘ib qilishga yuqori sarf-harajatlar,
igtisodiy  xavfning yuqori darajasi,
innovatsiyalar  gaytimlarining  uzoq
muddati; -ishlab chiqgarish - malakali
kadrlar yetishmasligi, yangi
texnologiyalar, sotish bozorlari
to‘g‘risida  zarur  ma’lumotlarning
yo‘qligi, tashkilotning innovatsiyalarni
tezda gabul qgila olmasligi, boshga
tashkilotlar,  korxonalar va ilmiy
tashkilotlar bilan hamkorlikni yaxshi
yo‘lga go‘yilmaganligi yoki yo‘qligi; -
boshga omillar - innovatsion mahsulotga
iste’molchilar tomonidan past narxdagi
talab, innovatsion faoliyatda yetarlicha
gonuniy va meyoriy-huqugiy
asoslarning, tartibga solishning yo‘qligi,
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davlat tomonidan innovatsion faoliyatni
yetarlicha rag‘batlantirilmasligi, sust
rivojlangan innovatsion infratuzilma,
texnologiya bozorida rivojlanishning
yo‘gligi. A.a. bovin esa tashkilotning
innovatsion muhitiga quyidagi ta’sir
o‘tkazuvchi omillarni keltirib o‘tadi va
tahlil qgiladi: -ijtimoiy infratuzilma
(ishchilarning ta’lim, tibbiy va madaniy
inshootlardagi xizmatlardan foydalanish
Imkoniyati); -aloga sohasi (aloga,
axborot  resurslaridan  foydalanish
imkoniyati  mavjudligi); -tabily -
geografik sharoitlar (transport, moddiy-
texnik, energiya, yoqilg‘i va xomashyo
resurslarining mavjudligi); -texnologik
va ilmiy-texnik soha (ishlanmalar
bozorining mavjudligi, ilmiytadgigot
institutlari va boshgalarning
mavjudligi); -igtisodiy va moliyaviy
soha (innovatsion faoliyatni davlat
tomonidan milliy va mintagaviy
darajada go‘llab-quvvatlanishi,
innovatsion ishlanmalardan manfaatdor
investorlarning mavjudligi); -siyosiy-
huqugiy soha (innovatsion va ilmiy-
texnik sohani huquqiy tartibga solishda
milliy, mintagaviy reja va dasturlarning
mavjudligi);  -xo‘jalik  yuritishning
strategik gamrovi (bozorning muayyan
segmentida innovatsiyalarning paydo
bo‘lish tezligi); -mehnat resurslari bozori
kabi omillarni keltirib o‘tgan.

Tadgigot metodologiyasi.

Tadgiqotning induksion yo*‘nalishi
tanlangan  bo‘lib, ilmiy bilishning
igtisodiy  tahlil, mantiqiylik, ilmiy
abstraksiyalash, guruhlash usullari orgali
tadgigot muammosi ochib berilgan.
Xorijlik va yurtimiz olimlarining ilmiy
ishlari  tadgiqotning  nazariy va
metodologik asoslarini tashkil etadi.
Innovatsion faoliyatini rag‘batlantirish
tizimi, unga ta’sir etuvchi omillar
o‘rganilgan.  Ushbu  tushunchalarni

www.hcsd.samdu.uz

kompleks  tahlil  etish, ularning
mohiyatini klassik maktab vakillari va
noklassiklar nuqtai nazaridan
o‘rganishga alohida e’tibor berilgan.

Tahlil va natijalar.

Bugungi  bozor munosabatlari
sharoitida xo‘jalik yurituvchi
subyektlarning ragobatbardoshligi
muhim ahamiyat kasb etadi. Bu esa,
xo‘jalik  yurituvchi  subyektlarning
texnika va texnologiyalarni
takomillashtirishni, yangi
texnologiyalar asosida iste’molichilar
talablariga mos keladigan
ragobatbardoshinnovatsion mahsulotlar
ishlab  chigarishni  talab  qiladi.
Mamlakatimizda igtisodiyotning asosiy
tarmoqlarni modernizatsiya qilish va

texnik  yangilash, jahon bozorida
ragobatbardoshlikni ta’minlaydigan
zamonaviy innovatsiya

texnologiyalarini joriy qilish hamda
innovatsion loyihalarni rag‘batlantirish
borasida ishlab chigilgan dasturlar
asosida so‘nggi yillarda juda katta ishlar
amalga oshirilmoqda.

“bugungi kunda ko‘plab
rivojlangan va jahon iqgtisodiyotida
yetakchi o‘rin tutadigan mamlakatlar
tajribasi  shuni  so‘zsiz  isbotlab
bermoqdaki, ragobatbardrshlikka
erishish va dunyo bozorlariga chigish,
birinchi navbatda, iqtisodiyotni izchil
isloh etish, tarkibiy jihatdan o‘zgartirish

va diversifikatsiya gilishni
chuqurlashtirish, yugori
texnologiyalarga  asoslangan  yangi

korxona va ishlab chigarish
tarmoqlarining  jadal rivojlanishini
ta’minlash, faoliyat ko‘rsatayotgan
quvvatlarni modernizatsiya  qilish va
texnik yangilash jarayonlarini
tezlashtirish hisobidan amalga oshirilishi
mumkin”
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Bozor iqgtisodiyoti  sharoitida Buning uchun kerakli resurslar
innovatsion faoliyatni moliyalashtirish  hajmini belgilash, masalalarini
davlatning muhim investitsion  tagsimlash, ijro etuvchilar vaqtini
tadbirlaridan  biri  bo‘lib, quyidagi belgilash, ishtirokchilar kooperatsiyasini
strategik vazifalar bajarilishini  aniglash, nazoratni ta'minlash va boshqa
ta’minlaydi: ishlar qilish kerak bo‘ladi. (2-rasm).
Fan-texnikaning ilg‘or  yutuglari Barcha darajadagi  boshgaruvchilar

amaliyotga tatbiqg etilishi orgali milliy
igtisodiyotning tarkibly  jihatdan
texnologik gayta qurilishini ta’minlash;
Mamlakat igtisodiyotining  ustuvor
yo‘nalishida fan texnika va innovatsion
potentsialni saglab golish va
rivojlantirish.

jahon amaliyoti ko‘rsatishicha,
global iqgtisodiy ragobatda fagatgina
fantexnika rivojiga qulay shart-sharoitlar
yaratib berilgan mamlakatlarda faoliyat
yuritayotgan xo‘jalik subyektlari nishiy
ustunlikka ega bo‘ladi. Mutaxassislar
fikricha, rivojlangan dunyo
mamlakatlari 50 ta
makrotexnologiyaning 45 tasiga egalik
giladi, 80-90 % yuqgori texnologiyada
ishlab chigarilgan mahsulotlar hamda

ushbu mahsulotlar eksportining deyarli
barchasi  rivojlangan  mamlakatlar
hissasiga to‘g‘ri kelmokda.

Innovatsiyalarni tashkil gilish mohiyati
funksiyasi gabul gilingan ik rivojlanish
strategiyasini realizatsiya qgilish
magsadida belgilangan rejaviy
vazifalarni hal gilishni oz ichiga oladi.

www.hcsd.samdu.uz

faoliyatining salmoqli gismini egallagan
innovatsiyalarni tashkil gilish
Innovatsion  menejmentning  asosiy
funksiyalaridan hisoblanadi. Innovatsion
menejmentda tashkil etish gabul gilingan
rejaviy qarorlarni samarali bajarish
magsadida innovatsion  jarayonning
barcha elementlarini vagt va oraliq
bo‘yicha maqgsadga muvofiq birligini
ta'minlaydi,  innovatsiyani  tashkil
qilishni tizimlashtirilishi va
turlanishning muhim belgilari bo‘lib
tashkiliy qarorlarni  vujudga Kkelish

vazifalari,  shakllari ~ va  usullari
tushuniladi.  Innovatsion menejmentda
innovatsiyani tashkil qilishning turli
shakllaridan foydalaniladi.
Innovatsiyalar ~ tuzilmasi  shakllari
mazmun jihatidan innovatsion
loyihalarni  olib  borishda mehnat

tagsimotining turli usullaridan iborat.
Innovatsiyaning bunday tashkil etish
shakllariga konsentratsiya,
ixtisoslashganlik, kooperatsiyalanish va
kombinatsiyalanishlarni Kiritish
mumeKin.
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shakllari

Innovatsion jarayonlarni tashkil gilish

tashkil gilish tashkil etish shakllari tashkil etish usullari
vazifalari
m akonda || ixtisoslashgan formal
L | konsentratsiyalashgan noformal
B vaq tda
I  kooperatsiyalashgan
— kombinatsiyalashgan
Innovatsiyani tashkil gilish shakllari
Innovatsion loyihalarning tannarxni kalkulyatsiya qilish amalga

boshgaruv  hisobi bu korxona
faoliyatida qisqa va uzoq muddatli
boshgaruv garorlari gabul qgilish uchun
innovatsion loyiha xarajatlarini
rejalashtirish, boshqgarish, nazorat gilish
hamda innovatsion faoliyat natijalari
bo‘yicha ma’lumotlarni tahlil gilishning
kompleks tizimidir. Bugungi kunda
innovatsion loyihalarni amalga
oshirmoqchi bo‘lgan xo‘jalik yurituvchi
subyektlarda,  bizningcha,  «target-
kosting» (magsadli tannarx) tizimini
go‘llagan ma’qul.

Chunki bu tizimda oldindan
belgilangan giymatda iste’molchilar
talabini hisobga olib yangi — foydali
funksiyalar  go‘shilgan  mahsulotlar
yaratiladi. «Target-kosting» tizimi — bu
shunday boshgarish tizimiki, uning
yordamida bozor munosabatlariga mos
holda xarajatlarni kamaytirish va yangi
innovatsion mahsulotlarni rejalashtirish,
xarajatlarni nazorat gilish va magsadli

www.hcsd.samdu.uz

oshiriladi.

«Targetkosting» tizimining asosiy
ko‘rsatkichlari bo‘lib magsadli narx,
magsadli tannarx va magsadli foyda
hisoblanadi. «Target-kosting» — bu
xarajatlarni kamaytirishga asoslangan
shunday tizimki, odatda bozordagi
talabga mos magsadli mahsulot tannarxi
kalkulyatsiya gilinadi.

Ko‘p yillardan buyon rivojlangan
mamlakatlarda «target-kosting» tizimi
ishlab chigarish korxonalarida, asosan
mahsulotning yangi turi va modeli ishlab
chigarilayotgan innovatsion loyihalarda
go‘llanilib kelinyapti. Bundan tashqari,
«target-kostingy tizimi xizmat ko‘rsatish
sohalarida, shuningdek, zararga
ishlayotgan korxonalar faoliyatini to“g‘ri
yo‘lga go‘yishda ham go‘llaniladi.

Jahon tajribasida ilmiy-tadgiqot,
ilmiy-texnik faoliyat va shu bilan birga
tajribaviy kashfiyotlar o‘rtasida farglar
mavjud. Yangiliklar bozori agliy mehnat
vakillari bo‘lmish olimlar, muhandislar
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va boshga mutaxassislar mehnati
natijasida shakllanadi. Ularning mehnati
gancha samarali bo‘lsa natija ham
shuncha yugori bo‘ladi.

XULOSA VA TAKLIFLAR.

Bizning fikrimizcha, Kkeltirilgan
tasniflar, korxona innovatsion
faoliyatiga ta’sir ko‘rsatuvchi

omillarning fagatgina kichik bir gismini
gamrab olgan. Shuni ta’kidlash joizki,

iImiy adabiyotlarda innovatsion
faoliyatga bevosita ta’sir o‘tkazuvchi
omillar aniglangan emas.
Tadgigotimizning  asosiy =~ maqsadi

korxona innovatsion faoliyatiga ta’sir
ko‘rsatuvchi omillarni tasniflash asosida
sanoat korxonalari faoliyatini mintaga

igtisodiyoti samaradorligiga ta’sirini
aniglash. Fikrimizcha, korxona
innovatsion faoliyatiga ta’sir
ko‘rsatuvchi  omillarni  bir  gator

belgilariga ko‘ra tasniflash magsadga
muvofig bo‘ladi.

Amalga oshirilgan tadgiqotlar
natijasida boshgaruvchanlik darajasiga
ko‘ra korxona innovatsion faoliyatiga

ta’sir o‘tkazuvchi omillarning quyidagi
tasnifiy belgilari taklif gilin mumkin.
Kelib chigish manbalariga ko‘ra, omillar
tabiiy-iglimiy, ijtimoiy,
moliyaviyiqtisodiy, sanoat-texnologik,
ilmiy-texnik va tashkiliy-boshgaruv
guruhlariga bo‘linadi. Tabiiy-iglimiy
omillar sanoat korxonalari innovatsion

faoliyati  natijalariga  katta  ta’sir
o‘tkazadi. Mintagada joylashgan sanoat
korxonalari Innovatsion faoliyati

rivojlanishi va innovatsion faoliyatning
o‘sishiga suv ta’minoti, qulay iglim, ish
sharoitlar va yirik yoqilg‘i va xom-ashyo
manbalarining mavjudligi katta hissa
go‘shadi. Tabiiy-iglimiy sharoitning
murakkabligi, ishchi kuchining
yetishmasligi, ishlab chigarish kuchlari,
transport  rivojlanish  darajasining
pastligi, aksincha korxona innovatsion
faoliyati rivojlanishiga to‘sginlik gilishi
bilan birgalikda, korxona innovatsion
faoliyat  darajasiga  salbiy  ta’sir
ko‘rsatuvchi  yuqorida  keltirilgan
muammolar yechimi uchun juda katta
mablag* talab giladi.
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