ISSN 3030-3672

HCSD

Human capital and social
development.

2024 - volume 10, issue 4

Inson kapitali va ijfimoiy rivojlanish jurnali.

2024 - 10-jild, 4-son

www.hcsd.samdu.uz

Samarqgand_2024



ISSN 3030-3672 Inson kapitali va ijtimoiy rivojlanish jurnali
HCSD Journal Human capital and social development
2024 - volume 10, issue 4 KYPHOA HeAOBEYECKMM KAMUTAA M COUMAABHOE DA3BUTUE

O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI OLIY TA’LIM FAN VA
INNOVATSIYALAR VAZIRLIGI
SHAROF RASHIDOV NOMIDAGI SAMARQAND DAVLAT
UNIVERSITETI

g

f il £\
\} ML - =t iyl

\ fiiiEeee ) £ |
A2\ | o | lll ' T ||/ </
\‘t\a LLLLECLERLLD) LLLCELLECLETS ?/,}’

Inson kapitali va ijtimoiy rivojlanish jurnali
Journal Human capital and social development
}KypHaJI YesioBeueCKUH KanuTaja u COHAIIBHOECPA3ZBUTHEC
Jurnali
10-jild, 4-son (oktabr) 2024.
Jurnal 2021-yilda tashkil topgan.
Davriyligi: har ikki oyda

Davriy nashirning rasmiy nomi: “Inson kapitali va ijtimoiy rivojlanish”-“Human
capital and social development”-‘“UenoBeueckuii KanuTall ¥ CONUAIBHOE PA3BUTHS
O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Administratsiyasi huzuridagi Axborot va
ommaviy kommunikatsiyalar agentligi tomonidan 19.05.2021 sanada berilgan
Ne1179 guvohnomasi bilan ro‘yhatdan o‘tgan.

Junal: O‘zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligi
huzuridagi Oliy attestatsiya komissiyasi Rayosatining 2023 yil 30 noyabrdagi 342/3-
son qarori bilan tasdiglangan Iqtisodiyot fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD) va
fan doktori (DSc) llmiy darajasiga talabgorlarning dissertatsiya ishlari yuzasidan
dissertatsiyalari asosiy ilmiy natijalarini chop etish tavsiya etilgan ilmiy nashrlar
ro‘yhatiga kiritilgan.

Jurnal asoschilari: Sharof Rashidov nomidagi Samargand davlat universiteti
Inson resurslari va mahalla targqiyotini boshgarish instituti.

Nashr etuvchi: SamDU tahririy-nashriyot bo‘limi.

Xalqgaro indeksi: ISSN 3030-3672

Tahririyat telefoni: +998 (94) 283 56 78, +998 (90) 502 13 03

Pochta manzili: 140104, Samargand shahar., Universitet xiyoboni, 4
Web-sayt: www.hcsd.samdu.uz.

E-mail: ikromnasimov2020@gmail.com

www.hcsd.samdu.uz 2


http://www.hcsd.samdu.uz/
mailto:ikromnasimov2020@gmail.com

Inson kapitali va ijtimoiy rivojlanish jurnali
HCSD Journal Human capital and social development
2024 - volume 10, issue 4 KYPHOA HeAOBEYECKMM KAMUTAA M COUMAABHOE DA3BUTUE

«INSON KAPITALI VA IJTIMOIY RIVOJLANISH»
«HUMAN CAPITAL AND SOCIAL DEVELOPMENT»
«YEJJOBEYECKHUH KAIIUTAJI U COLIUAJIBHOE PA3BUTHUE»

JURNALI

ISSN 3030-3672

Bosh muharrir: t.f.d., prof. Xalmuradov Rustam Ibragimovich

Bosh muharrir o‘rinbosari: f-m.f.n., dots. Xushvaqtov Hakim Abdilhakovich
Kotib: PhD., dots., Korjavova Xurshida Abdulmalikovna

Texnik muharrir: assistent., Rabbimov Muxriddin Musoqul o‘g’li

TAHRIRIYAT KENGASHI

O‘zFA akademigi, i.f.d., prof. Abdurahmonov Qalandar Xodjayivech
O‘zFA akademigi, i.f.d., prof. G’'ulomov Saidaxror Saidaxmedovich
1.f.d., prof. Hexona EBrenust Bnagumuposna (Poccust)

1.f.d., prof. Xolmo‘minov Shayzoq Raxmatovich (TDIU)

1.f.d., prof. Pardayev Mamayunus Qarshiboyevich (SamlSl)

1.f.d., prof. Muxammedov Murod Muxammedovich (SamlSl)

1.f.d., prof. Arabov Nurali Uralovich (SamDU)

1.f.d., prof. Safarov Baxodirxon Shaxriyorovich (SamDU)

1.f.d., prof. Nasimov Dilmurod Abdulloyevich (SamDU)

1.f.n., prof. Aslanova Dilbar Xasanovna (SamlISI)

PhD, dots. Djurakulov Shoxrux Davronovich (SamDU)

1.f.n., dots. Yuldashev Shamsiddin Qiyomiddinovich (SamDU)

1.f.n., dots.
1.f.n., dots.
i.f.n., dots.
i.f.n., dots.
i.f.n., dots.
i.f.n., dots.
PhD, dots.
PhD, dots.
PhD, dots.
PhD, dots.
PhD, dots.
PhD, dots.

Nizamov Axtam Numonovich (SamDU)

Bozorov Berdimurod Ulug’murodovich (SamDU)
Boboqulov Bahromqul Mamatkulovich (SamDU)
Kushatov Rustam Xaydarovich (SamDU)
Porsayev Ganidjan Muxamedovich (SamDU)
Alibekova Saodat Lapasovna (SamDU)

Nasimov Ikrom Xusanovich (SamDU)

Ernazarov Ortiq Eshnazarovich (SamDU)
Ulug‘murodova Nodira Berdimuradovna (SamDU)
Sharifov Shuhrat Saidahmadovich (SamDU)
Maxmudova Mohinur Ravshanbekovna (SamDU)
Bakayev Ziyovuddin Toshbolta o‘g‘li (SamDU)

www.hcsd.samdu.uz



ISSN 3030-3672
HCSD
2024 - volume 10, issue 4

Inson kapitali va ijtimoiy rivojlanish jurnali
Journal Human capital and social development
KYPHOA HeAOBEYECKMM KAMUTAA M COUMAABHOE DA3BUTUE

TA’LIM VA O°‘QUYV XIZMATLARI SAMARADORLIGINI
OSHIRISHDA O‘QUV MARKAZLARINI AHAMIYATI.

F.K.Ismoilova

Muhammad al-Xorazmiy nomidagi Toshkent axborot texnologiyalari universiteti Samargand
filiali., Samargand, O‘zbekiston

OPEN ACCESS
HCSD

Correspondence

Ismoilova Feruza Kubaymurodovna
Muhammad al-Xorazmiy nomidagi
Toshkent axborot texnologiyalari
universiteti Samargand filiali

Email:
feruzakubaymurodovna@gmail.com
Tel: +99897-915-46-86

Received:11 September 2024
Revised: 25 September 2024
Accepted: 15 October 2024
Published: 31 October 2024

Funding source for publication:
Samarkand State University.

Publisher’s Note: HCSD stays neutral
with regard to jurisdictional claims in
published maps and institutional
affiliations.

[ole)

Copyright: Journal Human capital and
social development © 2 by Samarkand
State University is licensed
https://creativecommons.org/licenses/by-
nc/4.0/

Annotatsiya Bugungi globallashgan dunyoda butun
dunyo bo‘ylab fan va innovatsion dasturlar ingliz tili orqali
o‘qitilmoqda. Ko‘pchiligi til mutaxassis bo‘lmagan
o‘quvchilar oldida yuqori darajadagi bilimlarni namoyish
etishlari uchun tilni o‘rganishga to‘g’ri kelmogda. Oliy ta’lim
muassasalarida chet tilida dars o‘tish, xorijiy davlatlarga tajriba
almashish bo‘yicha ko‘pgina loyihalar amalga oshirilib
kelmoqda. Yoshlar asosiy etiborni ingliz tilini o‘rganishga
qaratishmoqda. Natijada til markazlarining qo‘ziqorin kabi
ko‘payish holati yuzaga keldi. Hech bir joyda bu so‘nggi
yillarda sodir bo‘lgani O‘zbekistonda bo‘lgani kabi emas. Shu
bilan birga tashkil etilayotgan yangi xususiy, Xorijiy
universitetlar soni keskin oshganligi va ularda o‘quv rejalar
ko‘p hollarda ingliz tiliga moslashtirilganini guvohi
bo‘lamoqdamiz. Til markazini tashkil etish jarayonini, o‘qitish
sifati va talabalarga yo‘naltirilgan muhit markazning asosiy
omili hisoblanadi.

Kalit so‘zlar: ingliz tili, til markazi, o‘qitish sifati,
muloqot tili, ta’lim dasturi, o‘quv rejalar, ta’lim muassasalari,
tabiiy yondashuv, zamonaviy metodlar

3HAYEHHUE YUYEBHbIX HEHTPOB B
MNOBBIIIEHUN IOPEKTUBHOCTHU
OBPA3OBATEJIBHBIX U TPEHUHI'OBBIX YCJYT

AHHoTAatsisi B coBpeMeHHOM TII00aTH30BaHHOM MHpE
HayYHble ¥ WHHOBAtSiOHHBIE TPOrPaMMBI MO BCEMY MHPY
NPENoIAI0TCs HA aHIIIMICKOM sI3bIKe. BOJIBIIMHCTBY M3 HUX
MNPpUXOJUTCA U3y4aTh A3bIK, ‘ITOGBI IMPOAECMOHCTPHUPOBATh CBOU
3HAHUS TIepe/l CTYJCHTAMH, HE SBISIOIIMMUCS S3BIKOBBIMU
9KCTIepTaMu. B BBICIINX Yy4eOHBIX 3aBEICHHSAX DPEaU3yeTcs
MHOXECTBO TPOEKTOB MO MPENOJaBaHUI0 WHOCTPAHHOTO
sI3pIKa W OOMEHYy ONBITOM C 3apyOeKHBIMH CTpaHaMH.
Moroiple JIFOANM COCPETOTOYECHBI HAa M3YYSHHH aHTIHHCKOTO
s3bIKa. B pe3ynbraTe KOJIMYECTBO SI3BIKOBBIX IIEHTPOB PE3KO
BO3pocio. Hurme 3T0 He MPOUCXOMUT TaKk 4YacTo, KaKk B
V30ekucrane B TMOCIEAHHE TOIBI. B TO e Bpems Mbl
Ha0JI0/1aeM PE3KUi POCT YUCIia BHOBb CO31aBaEMbIX YaCTHBIX
MHOCTPaHHBIX YHUBEPCUTETOB, yUeOHBIE TPOrPaMMBbI KOTOPBIX
BO MHOIuX cCliydasdaXx aJaliTUpPOBAaHBbI K aHI‘HHfICKOMy SA3BIKY.
[Iponiecc  cozmaHMs ~ SA3BIKOBOTO  LEHTpPa,  KauecTBO
npenogaBaHusd MW Cp€aa, OpUCHTHPOBaHHAsA Ha CTYACHTOB,
SIBJIIAFOTCSI OCHOBHBIMU (baKTOpaMI/I LICHTpA.

KiioueBble c0Ba: aHTIHMCKUN S3BIK, S3BIKOBOI
LEHTpP, KauecTBO  INpernojaBaHus,  A3bIK  OOIICHUs,
oOpa3oBareibHasl NpOrpaMmMa, y4deOHbIC IUIaHBI, Yy4eOHBIC
3aBeJICHNS1, €CTECTBEHHBIN OX0/l, COBPEMEHHBIE METOIbI
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Kirish. Bugungi kunda dunyoning

IMPORTANCE OF TRAINING CENTERS IN
IMPROVING THE EFFICIENCY OF EDUCATION
AND TRAINING SERVICES

Annotation In today's globalized world, science and
innovation programs around the world are taught through
English. Most of them have to learn the language in order to
demonstrate their high level of knowledge in front of students
who are not language experts. Many projects are being
implemented in higher education institutions on teaching in a
foreign language and exchanging experience with foreign
countries. Young people are focusing on learning English. As
a result, language centers mushroomed. Nowhere has this
happened more than in Uzbekistan in recent years. At the same
time, we are witnessing a sharp increase in the number of
newly established private, foreign universities, and in many
cases their curricula are adapted to the English language. The
process of establishing a language center, the quality of
teaching and the student-oriented environment are the main
factors of the center.

Key words: English language, language center,
teaching quality, language of communication, educational
program, curricula, educational institutions, natural approach,
modern methods

va majbiriy fanlar(ona tili, tarix,

tez xalgarolashuvi ingliz tiliga nafagat
mulogot tili, balki global lingua franca
(Seidlhofer, ~ 2011)  aylanganligini
anglatadi. Ingliz tili uning ko‘plab
foydalanuvchilari uchun muvaffagiyat
darvozasidir. Shu o‘rinda tilni yaxshi
bilmaydiganlar uchun muvaffagiyatga
to‘siq bo‘ladi, ya’ni ularning ta’lim va
ta’lim olish imkoniyatini cheklash orgali
professional imkoniyatlariga bevosita
ta’sir etadi.

Maktabgacha ta’lim muassasalarini
tayyorlov guruhlarida ingliz tilini bilish
bo‘yicha mashg’ulotlar tashkil
etilmogda. Shu jumladan, maktablarda
ingliz tilini o‘rganish ushbu tilning
tobora ommalashib borishiga olib keldi.
Ingliz tilining ahamiyatini ta’limda oliy
ta’lim muassasalariga Kirish
imtihonlarida ham ko‘rishimiz mumkin.
Abiturentlarni  quyidagi uchta fan
bo‘yicha imtihon gilinadilar: ingliz tili,
mutaxassislik fanlari(yo‘nalishga garab)
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matematika). Abiturentlar ingliz tilini
o‘rganish uchin o‘quv markazlariga
gatnashmoqda.Shu  o‘rinda  o‘quv
markazlarga bo‘lagan talab kundan
kunga oshib bormogda.

Til markazlarini tashkil etishdan
magsad — turli yosh va magsadli
auditoriyaga sifatli til ta’limini berish,

ularning chet tillaridagi bilim va
ko‘nikmalarini  oshirish, shuningdek,
global mulogot imkoniyatlarini

kengaytirishdan iboratdir. Til markazlari
orgali o‘quvchilar xorijiy tillarni amaliy
tarzda o°‘rganib, xalgaro doirada muloqot
gila olish ko‘nikmalarini
rivojlantiradilar. Bu ularning
dunyoqarashini kengaytirish va turli
millatlar bilan samarali mulogot gilish
imkoniyatini yaratadi.

Chet tillarini  o‘rganish orqgali
talabalar xalgaro universitetlarga Kirish,
xalgaro imtihonlarda yugori natijalarga
erishish va global mehnat bozorida
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ragobatbardosh  bo‘lish  imkoniyatini
go‘lga kiritadilar. Bu, aynigsa, IELTS,
TOEFL kabi sertifikatlarga tayyorgarlik
markazlari uchun muhim. Professional
o‘gituvchilar va zamonaviy metodlarni
go‘llash orgali til o‘rganishni samarali
va oson qilish. Markazlarda til o‘rgatish
jarayonini interaktiv, gizigarli va ilmiy
asoslangan usullar bilan olib borish bu
jarayonning samaradorligini oshiradi.

Biznes, tibbiyot, huquq kabi
sohalar uchun maxsus til dasturlari
yordamida  kasbiy  ko‘nikmalarni

rivojlantirish. Bu professional malaka
oshirish va xalgaro miqyosda ishlash
imkoniyatlarini yaratadi. Til markazlari
turli formatdagi darslarni, jumladan,
onlayn va masofaviy ta’limni ham
tagdim etib, talabalar uchun qulay
sharoitlar yaratadi va dunyoning istalgan
nugtasida o‘rganish imkoniyatini beradi.
Til markazlari til o‘rganishni nafagat
bilim olish, balki shaxsiy va kasbiy
muvaffagiyatga erishish yo‘lida muhim
vosita sifatida rivojlantirishga
garatilgan.

Mavzuga oid adabiyotlarning
tahlili

Ingliz tilini o°qitish va til ta’limi
metodologiyasini rivojlantirish bo‘yicha
ko‘plab olimlar va tadgigotchilar muhim
hissa go‘shgan. Ayniqgsa, ingliz tilini
o‘gitish sohasida izlanishlar olib borgan
va til o‘gitish metodologiyasiga katta
ta’sir ko‘rsatgan olimlar N. Chomsky, S.
Krashen, J. Harmer va boshgalar kiradi.
1957 vyilda N. Chomsky "Syntactic
Structures” nomli asosiy asarida
umumiy grammatika va til qobiliyati
haqidagi  g‘oyalari  til  o‘rgatish
dasturlarini ishlab chigishda yangi
usullar yaratishga ilhom beradi.[1]. S.
Krashenning "Til olish nazariyasi" va
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"Til kiritish gipotezasi* nomli Kkitobi
ingliz tilini o‘gitish sohasida juda
mashhur  bo‘lib, tilni  o‘rganishda
tushunish (kiritish) asosiy rol o‘ynaydi,
deb hisoblaydi. Krashenning "Natural
Approach” (Tabiiy yondashuv) uslubi

tilni  tushunish va tabiiy ravishda
o‘rganishga wurg‘u beradi, bu til
o‘rganishni  inson  psixologiyasiga

asoslangan holda samarali giladi degan
fikrni ilgari suradi. J. Harmerning "The
Practice of English Language Teaching"
kitobi ingliz tilini o‘rgatishda zamonaviy
va amaliy usullarni o‘z ichiga oladi va
butun dunyo bo‘ylab ingliz tili
o‘gituvchilari uchun muhim go‘llanma
hisoblanadi. U o‘quvchilarni giziqgtirish
va motivatsiyani oshirish bo‘yicha
texnikalarni ishlab chiggan.

Tadgiqgot metodologiyasi

Hozirgi kunda ingliz tili xalgaro
biznes tili sifatida tan olingan bo‘lib,
ko‘pgina sohalarda ishlash uchun zaruriy
hisoblanadi. Ingliz tilini bilish xalgaro
kompaniyalar va tashkilotlarda ishlash,
0‘z malakasini oshirish hamda yanada
yugori lavozimlarga ko‘tarilish imkonini
beradi. Ingliz tilini bilish sayohat
gilishda, yangi odamlar bilan tanishishda
va ularning madaniyati hagida ko‘proq
bilishda yordam beradi. Ta’lim va o‘quv
xizmatlari samaradorligini oshirishda
o‘quv markazlarini ahamiyatini
organishda tahlil va sintez, shakl va
mazmun, induksiya va deduksiya kabi
usullarda  foydalanib ~ ma’lumotlar
to‘planilda va tahlil gilingan.

Tahlil va natijalar

Hozirgi kunda ingliz tili ta’lim
vositasi sifatida tobora o‘sib borayotgan
global hodisadir. O‘quv markazlariga
gatnab til o‘rganish tendentsiya oliy
ta’limda ko‘proq ko‘rinadi.
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Universitetlarni xalgarolashtirishga
shoshilish ularning boshqga oliy ta’lim
muassasalari oldida yanada obro‘sini
ko‘taradi. Ingliz tilini gisqa vaqtda, tez
o‘rganish uchun o‘quv markazlarni
o‘quv dasturlari yoki gaysi kurslardan
boshlash kerakligi professor-
o‘gituvchilar yoki talabalarni oldida
turgan masalalardan biridir.

Oliy ta’lim massasalarining barcha
talabalari, asosiy ta’lim Yyo‘nalishidan
gat'i nazar, ingliz tili o‘qgishlari shart,
nafagat universitetga kirish uchun, balki

bitirish  uchun  ham. Ingliz tilini
mukammal biladigan ba'zi talabalar
ingliz  tili  mutaxassisligi  bo‘lishni

tanlashlari mumkin, ammo ko‘pchilik
o‘zlari obro‘liroq deb biladigan bir gator
narsalarni tanlaydilar, masalan, biznes,
muhandislik va boshqgalar, ko‘pincha
ingliz tilida so‘zlashadigan mamlakatda
magistraturada o‘qgish uchun.

IELTS, TOEFL va SAT testlariga
tayyorlanish  talabalar uchun juda
muhim, chunki bu testlar AQSh,
Kanada, Buyuk Britaniya va boshga
mamlakatlardagi universitetlarga Kirish
imkonini beradi. IELTS (International
English Language Testing System),
TOEFL (Test of English as a Foreign
Language) va SAT  (Scholastic
Assessment Test) AQShdagi ta’lim
tizimiga kirishda keng qo‘llaniladigan
xalgaro testlar bo‘lib, har biri o‘ziga xo0s
magsadga ega:

1. TOEFL - Bu test ingliz tilini chet
tili sifatida bilishni tekshirish uchun
mo‘ljallangan. TOEFL testini topshirgan
talabalar, odatda, ingliz tilida ta’lim
beriladigan universitetlar va kollejlarga
o‘gishga kirish uchun o‘zlarining til
bilish darajasini isbotlashlari kerak.
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Testning asosiy gismlari quyidagilardan
iborat:

- O‘qish (Reading),

- Eshitish (Listening),

- Yozish (Writing),

- Gapirish (Speaking).

2. SAT - Bu test AQShdagi oliy
o‘quv yurtlariga kirish uchun talab
gilinadi va talabalar bilimini umumiy
baholash  uchun ishlatiladi. SAT
ko‘pincha til bilish va matematik
gobiliyatlarni o‘lchaydi. SAT quyidagi
bo‘limlardan iborat:

- Matematika (Math),
- O‘qish va Yozish (Reading and
Writing).

TOEFL odatda chet ellik talabalar
uchun zarur bo‘lsa, SAT amerikalik yoki
xalgaro talabalarga umumiy gabul talabi
sifatida kerak bo‘lishi mumkin.

Ingliz tilini o‘rgatishga
ixtisoslashgan o‘quv markazlari ko‘plab
mamlakatlarda, shu jumladan
O‘zbekistonda ham keng targalgan.
Ushbu markazlar turli yoshdagi va
darajadagi talabalar uchun kurslar taklif
etadi, shu jumladan, IELTS, TOEFL,
SAT kabi xalqaro testlarga tayyorgarlik
ko‘rishga yordam beradi. O‘zbekistonda
British Council, Education First (EF),
Cambridge Learning Center, Wall Street
English va viloyatlarda mahalliy
markazlar InFlex Education,
International House Tashkent, ILM
Study Center, Learning House kabi
ko‘plab ingliz tilini o‘rgatish markazlari
mavjud. Bunday markazlar orasida
shaxsiy muassasalar, davlat tomonidan
tasdiglangan o‘quv  markazlari va
xususiy repetitorlik xizmatlari mavjud.
Agar o‘quvchi o‘quv markazga qatnab
ta’lim olish imkoniyatiga ega bo‘Imasa,
onlayn platformalar orgali o‘rganishi
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mumkin. Ba'zi ommabop onlayn
platformalar: Coursera, Udemy,
Duolingo, italki, Cambly va Preply
sanaladi.

O‘zbekistondagi ingliz tili o‘quv
markazlari o‘qitish tizimlari
o‘quvchilarning darajasini aniglashdan
boshlab, ularning dasturga jalb gilinishi,
o‘qitish jarayonlari, natijalarni baholash
va yakuniy sertifikatlash bosqichlarini
0°z ichiga oladi.

Talaba Ro‘yxatdan O‘tadi:
Talabalar o‘quv markazida ro‘yxatdan
o‘tishadi.

Boshlang'ich Sinov Testi:
Talabaning ingliz tilidagi darajasi
aniglanadi  (Beginner, Intermediate,
Advanced).

O‘quv  Dasturiga  Yuboriladi:
Talaba darajasiga  mos  dasturga
yo‘naltiriladi.

Ta’lim Bo‘limlari: Grammatika,

gapirish, yozish va boshga ko‘nikmalar
rivojlantiriladi.

Oraliq Imtihonlar: Har bir mavzuni
o‘zlashtirish darajasi baholanadi.
Yakuniy Imtihon: Talaba o‘qish

tugagach, umumiy bilim va
ko‘nikmalarni ~ baholovchi  yakuniy
imtihondan o‘tadi.

Sertifikatlash yoki Keyingi
Darajaga Ko‘tarish: Talaba

muvaffagiyatli bo‘lsa, sertifikatlanadi
yoki keyingi darajaga o‘tadi.

Ushbu tizim o‘quv markazlari
tomonidan o‘quvchilarning ingliz tilini

yaxshiroq o‘zlashtirishiga
ko‘maklashish uchun tuzilgan.
O‘zbekistondagi  ingliz tili  o‘quv
markazlarining  viloyatlar  kesimida
tagsimlanishini ko‘rsatish uchun
quyidagi  diagramma misolini ko‘rib
chigamiz. Bu diagramma, viloyatlar
bo‘yicha o‘quv  markazlari sonini
taqqoslashga yordam beradi. O‘quv

markazlari viloyatlar bo‘yicha tagsimoti
(masalan, umumiy 100 ta markaz)

Diagramma: O'quv markazlari viloyatlar bo'yicha tagsimoti
{masalan, umumiy 100 ta markaz)

oshkent

samargand I
Buxoro I
]

Andijon

Oashgadaryo I

na: 0'guy rarkazlar viloyatlar bo

YTl
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Ushbu diagrammalar ingliz tili
o‘quv  markazlarining rivojlanishini
tahlil  qilishda  yordam  beradi,
talabalarning gizigishi va markazlarning
ta’lim sifati hagida ma’lumotlarni
beradi. Ko‘plab o‘quv  markazlari

Toshkentda joylashgan, chunki poytaxt
shahrida ingliz tilini o‘rganishga talab
katta. Ko‘pgina viloyatlarda o‘quv
markazlari soni yuqori, aynigsa Kkatta
yoshdagilar va talabalar orasida ingliz
tiliga giziqish kuchli.

Talabgorlar orasida eng ko‘p gizigilgan kurslar quyidagilar:

Til o'rganuwvchilar

m5AT = TOEFL = General English

Xulosa va takliflar

Mamlakatimozda ta’lim va o‘quv
xizmatlari samaradorligini oshirishda
o‘quv markazlarini ahamiyati Katta.
O‘quvchilar oliy ta’limga kirish uchun,
Oliy ta’limdan keyingi ta’limda ham

ingliz tilini bilish darajasi muhim
ahamiyat kasb etadi.Hozigi kunda
yoshlar orasida tez va kam xarajat
sarflab  tilni  o‘rganish ~ muhim
masalalardan biri sanaladi. Shu o‘rinda
o‘quv markazlari orasida ragobtni
kuchayishini  ko‘rishimiz ~ mumkin.

O‘quv markazlari faoliyatini yaxshilash
uchun quyidagi takliflarni berardim:

- Talabga muvofiq kurslarga yangi
yo‘nalishlarda (IT, biznes, dizayn, til

98

IELTS

o‘rganish) kurslar go‘shish va online
platformalar ~ yordamida  darslarni
interaktiv.  formatda tashkil qilish,
masalan, real vagtda muhokamalar va
sinovlar.

-O‘quvchilar uchun individual
yondashuv, yani har bir o‘quvchi uchun
individual yondashuvni joriy etish,
ularning kuchli va kuchsiz tomonlarini
aniglash hamda har oy o‘quvchilarning

rivojlanishini  baholab, qo‘shimcha
yordam  yoki  maslahatlar  bilan
ta'minlash.

-Malakali o‘gituvchilar jamoasini
shakllantirish, yani o‘gituvchilar uchun
doimiy ravishda yangi usullarni
o‘rganishga qaratilgan treninglar tashkil
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gilish va o‘gituvchilarni turli ta’lim o‘rganayotgan sohalarida real amaliyot
dasturlarida  gatnashishga,  boshga o‘tash imkoniyatini yaratish (masalan,
o‘gituvchilar bilan tajriba almashishga kompaniyalar bilan hamkorlikda) va
rag'batlantirish. kurslar davomida real loyihalar ustida

-Tajriba va amaliyot dasturlarini ishlash imkoniyatini yaratish, bu bilan
joriy  qilish, yani  o°‘quvchilarga amaliy ko‘nikmalarni oshirish.
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